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名鉄四日市タクシーのセールスポイント

    三重県北勢地域のタクシーシェアナンバーワン

    チケット契約顧客数も同地区最大級なので安定した収入が稼げます。

    POINT 1入社時10万円、本採用時10万円（合計20万円）を支給します。

    

    POINT 2平均年収は５５０万円、平均月収３８万１千円と高収入です。（令和元年実績）

    

    POINT 3最長75歳まで勤務することができます。

    

    POINT 4配車でお迎えに行く営業スタイルで、流し営業はありません。

    

    POINT 5二種免許取得費用を全額会社が負担します。

    

    POINT 6当社は「女性ドライバー応援企業」に認定されています。

    POINT 7給与保証制度　2ヵ月目・3ヵ月目　25万円保証

    当社は「女性ドライバー応援企業」に認定され、子育て支援制度が充実しており、女性ドライバーも多数活躍しています。
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    【平成２９年度入社・正営業係】

        「お客様から『ありがとう』『助かったよ』と行っていただける仕事なのでとてもやりがいがありますし公共輸送機関を担っている誇りも感じています」
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        【平成３０年度入社・正営業係】

        「安定した収入が確保できるだけでなく、休憩時間に洗濯物を取り込んだり食事の支度をしたりと家庭と仕事の両立ができるので、とても働きやすいですね。

        子育て中の方も、短時間勤務制度もあり個人の事情に応じた働き方も選択できるので便利ですよ」

    

    

    POINT 8安定した収入が稼げます。
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    三重県北勢地域におけるタクシー保有台数および契約顧客数が最も多く、安定した収入が稼げます。

    

    POINT 9名古屋鉄道グループのタクシー会社です。
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    名古屋鉄道グループのタクシー会社なので安定経営で安心して働くことができます。

    

    
    

タクシー乗務未経験者率は８０％！
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		名鉄四日市タクシーでは、20代から70代まで幅広い年代のタクシー乗務員が活躍しています。現在在籍人数は200名。そのうちタクシー乗務経験のないところから当社に転職してきたスタッフは８８％になります。前職も、類似業種(運送業・配送業など)以外の経歴を持つ方がほとんどです。どなたも初心者からスタートし、乗務エリアの地理や接客を覚え、活躍しています。
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	乗務員の1日の流れを見る

	

	

乗務員の男女比・年齢層
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		名鉄四日市タクシーでは20代から70代まで幅広い年代のタクシー乗務員が活躍しています。40代から50代の方からのご応募も多いことが特徴です。

		

	
		[image: ]
		


	
	先輩の声を見る

	

	
	

新入社員を全力でバックアップ！





	
    
		

      
        新人教習

        名鉄四日市タクシーでは、基本的な関係法令と無線営業全般や「接客サービス」をはじめ、営業の仕方や車載器の取扱い、管理者と相乗りして行う側乗指導など、タクシー営業のイロハを学んでいただきます。
		  

      

    

  


	
    
		

      
        KYT（危険予知訓練）研修会

        交通事故を防止するために、定期的に研修会を行っております。指名された場合は出席していただくことになります。
		  

      

    

  


	
    
		

      
        運転適性診断

        入社時に自動車事故対策機構(NASVA)にて受診していただきます。その後は定期的に適性診断を受けていただき、交通事故防止に活用しています。
		  

      

    

  



	
	応募から採用までの流れを見る

	

	

	

高収入が望めます
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パートタイムドライバー同時募集中

  お子様を学校に送り出した後に出社していただき、

お子様が学校からお帰りになる前に退社できる
パートタイムドライバーも同時募集

        	＊午前８時～午後２時までの間で４時間
	＊午前８時～午後４時までの間で８時間（うち休憩１時間）を選択していただきます。
	＊賃金は歩合給　　モデル実績時給１，３０２円（最低保障時給１，０５０円）
	＊２種免許証養成費用支援制度（会社規定により条件あり）
	＊その他、子育て支援手当、諸手当制度あり
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            今すぐエントリー！

            応募フォームへ進む
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